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Aprovação de Ata: 
Ata da 20ª Sessão Ordinária, de 06/11/2025. 
EXPEDIENTE 
1. Acompanhamento de ações, para conhecimento e discussão pelo Sistema de Controle Interno: 
a) Plataforma para monitoramento de apontamentos externos. 
A Plataforma de Monitoramento de Apontamentos (PMA) está disponível para consulta pelos órgãos do SCI e para atualização de ações relativas às suas respectivas áreas de atuação. É importante ressaltar que as propostas de melhorias no sistema informatizado foram devidamente registradas e serão trabalhadas em conjunto com a equipe do EDAT, visando implementar ações de atualização e aprimoramento do PMA. 
Para acessar a PMA: 
https://solicita.dados.unicamp.br/controladoria/listar_acompanhamentos/. 
b) Programa de Integridade da Unicamp. 
Foi publicada a Portaria GR-124/2025, que atualiza a composição da Unidade de Gestão de Integridade (UGI) da Universidade Estadual de Campinas – Unicamp. A UGI tem como atribuição a elaboração, implementação, execução, monitoramento e revisão do Programa de Integridade da Universidade, sendo composta pelo Controlador Geral da Unicamp, na condição de responsável, seu suplente, e representantes das áreas de controle interno e de recursos humanos, conforme definido na referida Portaria. 
Composição atual da UGI-Unicamp: 
I. Carlos Raul Etulain, Controlador Geral da Unicamp – Responsável pela UGI/Unicamp; 
II. Ana Carolina Canabarra, Profissional PAEPE - Suplente do Responsável pela UGI/Unicamp; 
III. Fabrício Carone, Coordenador de Divisão de Controle Interno da Diretoria de Administração (DGA); 
IV. Maria Aparecida Quina de Souza, Diretora da Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH); 
V. Ana Cláudia Simão, Analista de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH). 







A servidora Ana Carolina Canabarra participou do I Encontro das Unidades de Gestão de Integridade, realizado em dezembro de 2025, no qual foram apresentadas experiências de órgãos estaduais, em sua maioria autarquias. As práticas observadas concentram-se em ações contínuas de conscientização interna, uso de ferramentas de apoio à decisão, fortalecimento de canais de denúncia com garantia de não retaliação e iniciativas de transparência. Verificou-se que a Unicamp já desenvolve ações alinhadas a essas práticas, especialmente nas áreas de direitos humanos, ética em pesquisa, transparência e proteção de dados, embora parte dessas iniciativas ainda ocorra de forma descentralizada, indicando oportunidade de maior integração no âmbito do Programa de Integridade.

2. Relatório Anual do Sistema de Controle Interno. 
O Relatório Anual do Sistema de Controle Interno sintetiza as principais constatações, recomendações e ações implementadas para fortalecer a governança, a gestão de riscos e os controles internos da universidade, sendo exigida a sua apresentação ao CONSU, conforme Artigo 6º da Deliberação CONSU-A-008/2019. Segue abaixo uma proposta de estrutura do texto do relatório que deverá ser submetido para ciência do CONSU no expediente da reunião de 31/03/2026. Considerando que a próxima reunião ordinária do Sistema de Controle Interno (SCI) será no dia 26/03/2026, e que não haverá tempo hábil para submissão posterior ao Conselho Universitário (CONSU), o texto do relatório será submetido para apreciação do SCI por e-mail no mês de fevereiro. Com isso, o SCI terá a oportunidade de revisar e contribuir com o conteúdo do relatório antes de sua finalização. 
Estrutura proposta para o Relatório Anual 
I. Apresentação 
II. Sistema de Controle Interno (relato das reuniões e dos encaminhamentos dados) 
III. Programa de Acompanhamento Integrado (PAI) 
a) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 07/2024 - Ouvidoria. 
b) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 01/2025 - Recursos Humanos. 
c) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 02/2025 - Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO. 
d) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 03/2025 - Portal da Transparência. 





e) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 04/2025 - Demonstrações Contábeis e Tesouraria. 
f) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 05/2025 - Licitações.
g) Relatório do Programa de Acompanhamento Integrado nº 06/2025 - Adiantamentos. 
IV. Programa de Integridade da Unicamp 
V. Conclusão e desafios futuros. 

3. Manifestação dos membros. 
Pedimos que os órgãos que tenham manifestações e/ou queiram registrar alguma informação em ata, que responda ao e-mail de convocação com o conteúdo desejado, dentro do prazo estabelecido para manifestação no e-mail de convocação.
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