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1. Apresentacgao

Conforme previsto no Artigo 62 da Deliberacdo CONSU-A-008/2019, o Sistema
de Controle Interno (SCI) apresentou ao Conselho Universitario (CONSU), em sua 1842
Sessdo Ordinaria, realizada em 28 de novembro de 2023, o Relatério de Atividades
referente ao ano de 2023. Neste relatério constou um plano de a¢des prioritdrias para
2024, que estabeleceu que os trabalhos se concentrariam em aprimorar a gestao e a
eficiéncia institucional através da continuidade e do aprofundamento das acdes
iniciadas em 2023, além da incorporacdo de uma rotina de acompanhamentos
regulares dos controles internos, buscando integrar a atuacdo dos oérgdos que
constituem o sistema através de relatdrios gerenciais com recomendacdes a
Administracao Superior da Universidade.

ApOds a apresentagao deste relatério ao CONSU, a Controladoria Geral passou a
ter em seu quadro de pessoal um servidor na fungcdo de Contador, admitido em
dezembro de 2023. Desde entdo, ele tem se dedicado ao detalhamento de acdes
apresentadas naquele plano, organizando-as em um Programa de Acompanhamento
Integrado (PAIl) de controle interno. Este programa leva em consideragao os controles
ja existentes nos diversos érgaos da Unicamp, bem como a necessidade de integracao
desses esforcos. Além disso, o PAl considera os apontamentos originados por orgaos de
controle externo, podendo incorporar questdes aos acompanhamentos ordindrios ou
realizar acompanhamentos especiais, caso seja necessario.

Através do PAIl a Controladoria Geral realizara acompanhamentos regulares de
forma continua, seguindo um cronograma anual. A coleta de informagdes sera por
meio de formuldrios padronizados especificos, que serdo analisados pela Controladoria
Geral que apresentara assuntos para a discussao nas reunides do Sistema de Controle
Interno. Esses acompanhamentos, orientados por exigéncias legais’, serdo integrados e
resultardo em relatérios de controle interno com recomenda¢Bes destinadas a

Administracdo Superior da Universidade.

! Em especial dos artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal, do artigo 35 da Constitui¢do Estadual, do
artigo 54, paragrafo Unico, e do artigo 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e também do artigo
38, paragrafo Unico, da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
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Além dos acompanhamentos ordindrios, exigidos por lei e repetidos
anualmente, serdo realizados acompanhamentos especiais sempre que houver temas
relevantes apontados por drgdos de controle externo, pela Administracdo Superior da
Universidade ou por drgdos do préprio Sistema de Controle Interno.

Os acompanhamentos realizados pelo PAl incluirdo temas relacionados as areas
contabil, financeira, orgcamentdria, operacional e patrimonial. Para o ano de 2024,
considerado um periodo de implantacdo, foram priorizados os acompanhamentos de

maior relevancia identificados pelos membros do SCI.
2. O Programa de Acompanhamento Integrado - PAI

O Programa de Acompanhamento Integrado — PAl é um programa de controle
interno sob gestdo da Controladoria Geral, de realizacdo continua, com cronograma
anual, que tem como objetivo a integra¢ao dos acompanhamentos de controle interno
realizados por o6rgdos da Unicamp com a apresentacdo de relatérios com
recomendacdes a Administracdo Superior da Universidade, como suporte para a

tomada de decisdo.

ROGRAMA ACOMPANH
CONTINUO AMENTOS
COM REALIZADOS
CRONOGRAM PELOS
A ANUAL ORGAOS

RECOMENDAGOES E
PARECERES COMO
SUPORTE PARA A

TOMADA DE DECISAO DA
GESTAO

NTEGRAGAO
PELO ORGAO
CENTRAL DE

CONTROLE

INTERNO

Realizado de forma ordindria busca auxiliar a Administracdao da Universidade no
cumprimento de seus objetivos, bem como considerar as informagdes geradas por

6rgdos de controle externo para a correcao e melhoria dos processos.

Encaminhamento
pela Fornecimento de
Controladoria informaces dos

Geral de acompanhament Rel até riOS

Formularios os pelos orgéos
Padronizados
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O controle interno na Unicamp é descentralizado e realizado por meio de acdes
em diferentes niveis, desde a gestdo operacional, processos e mecanismos de
gerenciamento de riscos e conformidade, até processos de acompanhamento e
avaliacdo interna, que sdo desempenhados por diferentes érgdos, em toda a
Universidade.

O PAlI tem como base a aplicacdo de formularios padronizados em
conformidade com o Art. 67 da Instru¢gdo Normativa 01/2020 do TCE-SP.

“Art. 67 — Os responsdveis pelos Poderes, Orgdos e Entidades, para
atendimento ao disposto nestas Instrugbes, sistematizardo as atividades de
controle interno, as quais incluirdo, dentre outras, a obrigatoriedade de
prestagGo de informagbes e esclarecimentos dos setores da Administracdo

mediante o preenchimento de relatdrios padronizados para subsidiar o
relatdrio periédico do controle interno.” Instrugcdo Normativa 01/2020 TCE-SP.

Os formuldrios serdo encaminhados pela Controladoria Geral para as
respectivas dreas. As informacdes prestadas serdo objeto de analise para a producao
de um relatdrio de controle interno especifico para cada tema previsto no cronograma
anual de acompanhamento ou por acompanhamentos especiais, que podem ser
desdobramento de acompanhamentos ordindrios ou necessdrios para o tratamento de

eventuais situacdes de risco.

+ PADRONIZACAO DE INFORMACOES DE
’ ACOMPANHAMENTO CONFORME
EXIGENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

L
(EXTERNA E INTERNAS);
— + PRIORIZACAO DE INFORMACOES QUE

DEMANDARAM  APONTAMENTOS E
ACOES DE ORGAOS EXTERNOS;

« DIRECIONADOR DOS
ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS
PELOS ORGAOS.

Os Formuldrios de Acompanhamento Integrado foram elaborados com o foco
na padronizacdo das informagbes dos processos de controles internos, conforme
exigéncias legais e normativas externas e internas. O planejamento dos

acompanhamentos considera os dados agrupados pela Plataforma de Monitoramento
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de Apontamentos — PMA? para a elaborac3o dos formularios, priorizando os pontos de
maior risco para a Universidade.

Os Formuldrios de Acompanhamento Integrado também servem como
direcionadores dos acompanhamentos de controle interno a serem realizados pelos
orgdos, pois suas questdes refletem os pontos mais relevantes, sob a perspectiva do
Sistema de Controle Interno, da Administragdo Superior da Universidade e dos drgaos
de controle externo, para monitoramento em cada area.

De forma ordindria, o PAl realizara anualmente os seguintes acompanhamentos

de controles internos:

Acompanhamento do cumprimento das metas do PPA.

Acompanhamento da elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Acompanhamento da tesouraria.

Acompanhamento das despesas de pagamento de pessoal.

Acompanhamento do ingresso e aposentadoria dos servidores.

Acompanhamento do sistema de controle patrimonial.

Acompanhamento do estoque fisico de materiais e produtos.

Acompanhamentos da prestacdo de contas e aplicacdo de recursos de

adiantamentos.

9. Acompanhamento da entrega da declaracdo de bens dos servidores e
dirigentes.

10. Acompanhamentos de processos licitatérios.

11. Acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira.

12. Acompanhamento do Portal de Transparéncia.

13. Acompanhamento das denuncias recebidas pela Ouvidoria.

14. Acompanhamentos relacionados ao cumprimento das instru¢des normativas,

determinacgGes, apontamentos e sugestées dos orgdos externos (Tribunal de

Contas do Estado, Ministério Publico, Controladoria Geral do Estado).

O N Uk WNR

Quadro I = Principais Acompanhamentos

CONTABIL FINANCEIRO ORCAMENTARIO OPERACIONAL PATRIMONIAL

Demonstragoes Despesas Metas do PPA Ingresso e Registro dos
Contabeis Pagamento de Aposentadoria bens
Pessoal dos Servidores patrimoniais

2 Sistema informatizado desenvolvido pela Controladoria Geral, com a colaboragio do EDAT/CGU, que
registra os apontamentos realizados pelos 6rgdos de controle externo e decorrentes de ac¢Oes de
controle interno e monitora as a¢des da administracdao decorrentes destes apontamentos.
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Prestacdo de Tesouraria Planejamento e Entrega de Estoques
Contas da Execucdo declaragao de
Gestao Orgcamentaria Bens
Adiantamentos Portal da

Transparéncia

LicitagOes Demandas SIC e
Ouvidoria

*Serdo acrescentados ao longo do exercicio Acompanhamentos Especiais para situagdes
especificas.

**A classificacdo por tipos é apenas para fins ilustrativos, sendo que os acompanhamentos
podem pertencer concomitantemente a diversas dareas.

Devido as limitacGes inerentes ao processo de implantagdo do PAI, com inicio
apos o primeiro trimestre deste ano, além do processo em curso de composicao do
quadro de funcionarios da Controladoria Geral, a realizacdo das atividades do

cronograma completo (ANEXO 1) somente estdo previstas para 2025.

3. Plano de Trabalho do Sistema de Controle Interno para 2024

Este plano de trabalho, referente ao ano de 2024, foi construido e validado nas
reunides do Sistema de Controle Interno ao longo do primeiro trimestre. Ele detalha
acOes e estabelece o cronograma de execucdo de acompanhamentos priorizados e
apresentados ao CONSU no final de 2023. Além das ag¢Bes ordinarias de controle
interno do PAI, prioritdrias para este ano de implantacdo, constituem este plano de
trabalho ag¢des de continuidade e aprofundamento de estudos realizados em 2023 e o
processo de discussdo e inicio da implantacdo do Programa de Integridade da

Unicamp.

19 Trimestre:

® Conclusao dos estudos em andamento sobre horas extras, sobreaviso e
plantdes, com a elaboragdo de relatério com recomendacgdes a ser

encaminhado para a Administragao Central.

22 Trimestre:
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e Elaborar relatdrio semestral para apresenta¢cdo ao CONSU, em agosto.
e Realizagdao de 2 acompanhamentos do PAI:
1. Acompanhamento de demonstragdes contabeis.

2. Acompanhamento de tesouraria.

32 Trimestre:

e Avancar com a implementac¢do do Programa de Integridade da Unicamp.
e Realizacdo de mais 3 acompanhamentos do PAI:
1. Acompanhamentos de processos licitatérios.

2. Acompanhamentos da prestacdo de contas e aplicacdo de recursos de
adiantamentos.
3. Acompanhamento da entrega de declaracdo de bens dos servidores e

dirigentes.

42 Trimestre:

e Elaborar plano de trabalho para 2025.
e Elaborar relatério do ano de 2024 para apresentacdo ao CONSU, de marco de
2025.
e Realizacdo de mais 2 acompanhamentos:
1. Acompanhamento do planejamento orcamentario.
2. Acompanhamento da execugdao orcamentadria e financeira.

3. Acompanhamento do sistema de controle patrimonial.

Este plano pode sofrer alteragdes em fungdo de reavaliagdo de prioridades pelo
Sistema de Controle Interno, que podera propor a priorizacdo de algum
acompanhamento ordinario previsto para iniciar apenas em 2025 ou ainda propor a

realizacdo de algum acompanhamento especial de tema relevante para a Universidade.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ANUAL DOS ACOMPANHAMENTOS ORDINARIOS DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO INTEGRADO - PAI

Atividades/Ac¢des JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Acompanhar o cumprimento das metas do PPA CONT CONT
Acompanhar a elaboragao das demonstragdes contabeis DGA

Acompanhar a realizagdo de testes substantivos de|

A . . . DGA
conferéncia dos numerarios existentes em tesouraria

Acompanhar a regularidade das despesas de pagamento|

. L DGRH
de pessoal e cumprimento do teto constitucional

Acompanhar a regularidade dos ingressos e das

DGRH
aposentadorias dos servidores Unicamp.

Acompanhar as verificagbes (amostragem) substantivas|
e de observiancia na conferéncia e verificacdo da
existéncia, localizagdo e estado fisico de bens DGA
patrimoniais x registros de dados do Sistema de
Controle Patrimonial

Acompanhar as verificagoes (amostragem) substantivos|
e de observancia na conferéncia de estoque fisico de
materiais e produtos x registro informatizado de DGA
estoques em unidades que armazenam e distribuem
materiais e produtos
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Acompanhar a prestagdo de contas e aplicacdo de| DGA
recursos de adiantamentos
Acompanhar a entrega da declaracdo de bens dos
. .. DGRH
servidores e dirigentes
Acompanhar os processos licitatorios relacionados a DGA
aquisicoes de materiais, bens e contratagées de servigos
Acompanhar a execug¢do or¢amentaria e financeira. AEPLAN AEPLAN AEPLAN AEPLAN
Acompanhar a disponibilidade das informagées no CONT
Portal de Transparéncia.
Acompanhar as demandas recebidas pela Ouvidoria OuVID
Acompanhar o cumprimento das instru¢cdes normativas,
determinagGes, apontamento e sugestoes dos 6rgdos| CONT | CONT | CONT [ CONT | CONT | CONT | CONT | CONT | CONT | CONT | CONT | CONT
externos (TCE, Ministério Publico, CGE)

Obs: Devido a limitagdes inerentes da implantacdo do PAI com inicio apds o primeiro trimestre do exercicio e o processo para a composi¢do do
quadro de funcionarios da Controladoria Geral a realizagao das atividades do cronograma completo somente estdo previstas para 2025.
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